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REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO
SZKOLY PODSTAWOWEJ ELF W BIELSKU-BIALEJ

L WYMAGANA DOKUMENTACJA

. Formularz zgloszeniowy dziecka do Szkoly Podstawowej Elf w Bielsku-Bialej ztozony
droga elektroniczng za posrednictwem strony internetowej szkoty.

. Dokumentacja medyczna lub psychologiczna dziecka, jesli taka zostala wydana
z jakichkolwiek przyczyn.

Gotowos¢ szkolna dziecka wydana przez przedszkole, poradnie lub inne instytucje.

. W przypadku, gdy dziecko ma orzeczong niepetnosprawnos¢ dodatkowo:

a. orzeczenie o potrzebie do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng lub w wypadku oczekiwania na wystawienie tegoz
dokumentu przekazanie takiej informacji.

b. programy terapeutyczne — jesli takie zostaty dla dziecka opracowane.

II. KOMISJA REKRUTACYJNA

. Naboru do szkoty dokonuje zesp6t rekrutacyjny w sktadzie:

a) Dyrektor

b) Wicedyrektor

c) Pedagog lub Psycholog

d) Przedstawiciele wychowawcow klas I-111

Organ Prowadzacy Szkoty moze zmieni¢ czgSciowo sktad zespotu rekrutacyjnego lub

ustali¢ zastepstwo w zalezno$ci od potrzeb.

I11. ETAPY REKRUTACJI
Spotkanie informacyjne z rodzicami (zaproszenie wysylane droga e-mailowg na adres
podany w formularzu zgtoszeniowym).
. Udzial dziecka w dwoch spotkaniach rekrutacyjnych (Dzien Otwarty Szkoly oraz
zajecia w terenie).
. Dostarczenie dokumentacji w podanym terminie.

. Warsztaty dla rodzicow z psychologiem.
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5. Analiza dokumentacji dziecka przez zespot rekrutacyjny.

6. Przekazanie informacji o decyzji komisji (w formie listy zakwalifikowanych dzieci do
klas pierwszych). Lista bedzie wywieszona na drzwiach wejsciowych szkoty.

7. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu dziecka z listy rezerwowej lub dziecka
nieuczestniczgcego w rekrutacji decyduje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z innymi

cztonkami zespotu rekrutacyjnego.

Iv. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE
1. Celem spotkan rekrutacyjnych jest zakwalifikowanie dzieci do szkoty:
a. ktére osiagaja taki stopien samodzielno$ci i rozwoju emocjonalnego
umozliwiajacy nauke oraz wspoétprace z nauczycielami oraz innymi dzie¢mi.
b. ktérych zachowania spoteczne i ewentualne trudnosci pozwalajg na zapewnienie
im samym bezpieczenstwa w trakcie pobytu w szkole oraz nie stwarzajg sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci.
2. W trakcie spotkan rekrutacyjnych obserwacji podlegaja:
a. wspotpraca,
b. umiejetnosci edukacyjne,

koncentracja uwagi,

a0

motywacja,
e. wypowiadanie si¢,
f. wykonywanie polecen, czekanie na swoja kolej,
g. radzenie sobie z porazka.
3. Wszystkie aktywnosci na spotkaniach rekrutacyjnych sa dostosowane do wieku dzieci

bioracych udziat w rekrutacji.

V. OBOWIAZKI RODZICOW W PROCESIE REKRUTACJI
1. Rodzic zobowigzany jest do:
a. zlozenia wymaganej dokumentacji przed uptywem wyznaczonego terminu,
b. zgloszenia si¢ wraz z dzieckiem na spotkania rekrutacyjne w Szkole,
c. potwierdzenia, po zakonczonym procesie rekrutacji, woli uczgszczania dziecka
do Szkoty poprzez podpisanie umowy w ciggu 7 dni od otrzymania informacji,

wplaty wpisowego zgodnie z umowa oraz wypehienie karty zgtoszenia dziecka.
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2. Niedostarczenie wymaganej dokumentacji, zatajenie informacji o stanie zdrowia
dziecka lub niezgloszenie si¢ na spotkania rekrutacyjne w szkole w wyznaczonym

terminie, jest rOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca oraz odmowg przyjecia dziecka do

szkoty.



